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MARY KAY INC. ВОШЛА В СПИСОК САМЫХ АВТОРИТЕТНЫХ МИРОВЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИССЛЕДОВАНИЙ РАБОЧЕГО ПРОСТРАНСТВА,  

ПРОВЕДЕННЫХ REPUTATION INSTITUTE 
 

Mary Kay® заняла 42 место в рейтинге работодателей благодаря своему стремлению 
создать культуру поведения на работе, учитывающую индивидуальные особенности 
работников, и ярко выраженной заботе о здоровье и благополучии своих сотрудников. 
 
ДАЛЛАС, Техас (29 июля 2019 года) – По результатам 2019 Global Workplace 100 Study 
(Глобального исследования рабочего пространства 2019), проведенного организацией 
Reputation Institute (Ri) в 2019 году, Mary Kay Inc. была названа одним из самых авторитетных 
мировых работодателей. Компания заняла 42 место среди 100 мировых компаний, вошедших 
в этот список. 
 
«Наша репутация среди сотрудников и клиентов основывается на тех принципах, на которых 
Мэри Кэй Эш создавала в 1963 году свою компанию мечты», - сказала Мелинда Фостер 
Сэллерс, Главный управляющий по персоналу Mary Kay Inc. – «Она представляла себе 
компанию, основанную на Золотом правиле; компанию, которая делает мир лучше благодаря 
корпоративной социальной ответственности, инновациям, этичным практикам ведения 
бизнеса и менеджменту, чьим фокусом внимания прежде всего являются люди. Все эти 
факторы повлияли на наш успех в исследовании Reputation Institute, проведенном в этом году. 
Мы гордимся тем, что в 2019 году вошли в число самых авторитетных работодателей мира». 
 
В ходе исследования сотрудники Reputation Institute – ведущей консалтинговой компании в 
сфере репутационного менеджмента и управленческих услуг – опросили более 230 000 
человек из 15 стран. Reputation Institute оценивал компании по возможностям 
профессионального развития, общей оплате труда, рабочей обстановке, лидерстве на рынке, 
продукции и ответственности. 
 
Согласно результатам исследования, за прошедший год готовность людей работать в Mary Kay® 
выросла на 6,2% - самое значительное улучшение среди всех компаний, оценивавшихся в ходе 
2019 Global Workplace 100 Study. Mary Kay® опередила другие мощные глобальные бренды из 
различных отраслей по всему миру. 
 
«Mary Kay – восходящая звезда в исследованиях по оценке репутации. Компания 
демонстрирует самое значительное улучшение в категории «готовность работать в компании» 
среди всех рассмотренных организаций», - сказал Стивен Хан-Гриффитс, Главный 
управляющий по репутации Reputation Institute. – «Такие компании, как Mary Kay®, пожинают 
плоды создания культуры рабочих пространств, учитывающей индивидуальные особенности 
работников и демонстрирующей заботу о здоровье и благополучии своих сотрудников». 
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Позиция в рейтинге 2019 Global Workplace 100 Study стала очередной из серии наград Mary 
Kay®, подчеркнувших статус компании как ведущего мирового работодателя. Среди других 
недавно полученных наград: 
 

 Top 10 Global CEOs: Reputation Institute назвала Президента и Главного управляющего 

Mary Kay Inc. Дэвида Холла в числе 10 самых уважаемых генеральных директоров в 

мире по результатам исследования CEO RepTrack®. 

 Best Midsize Employer 2019: Mary Kay® вошла в список Forbes «Лучшие компании-

работодатели Америки в среднем бизнесе 2019» (America’s Best Midsize Employers 

2019) и заняла 97 место среди 500 представленных в списке компаний. 

 Best Employer for Diversity 2019: Mary Kay® вошла в список Forbes «Лучшие компании-

работодатели Америки по вниманию к социокультурным различиям 2019» (America’s 

Best Employers for Diversity 2019) и заняла 150 место среди 500 представленных в списке 

компаний. 

 Global Excellence in the Workplace: Mary Kay® Испания и Mary Kay® Польша получили 

награду 2018 AON Best Employers Award, которую вручают организациям, 

демонстрирующим высокие стандарты организации рабочего пространства. В 2017 

году этой награды были удостоены Mary Kay® Китай и Mary Kay® Мексика. 

 Family-Friendly Employer 2018: Министерство внутренних дел Гонконга объявило Mary 

Kay® Гонконг самой семейно-ориентированной компанией-работодателем. 

 Chinese Enterprise Health Management Top 10 Employers 2018 (Топ-10 компаний-

работодателей Китая по вниманию к гигиене и охране труда): награда вручена Mary 

Kay® Китай корпорацией China International Intellectech Corporation. 

 

Информация о компании Mary Kay®: 

Более 55 лет назад Мэри Кэй Эш разрушила «стеклянный потолок» карьерных ограничений 
для женщин и создала компанию, исполнив свою мечту: предоставила неограниченные 
возможности для женщин, создала производство великолепной косметической продукции и 
сделала мир лучше. Мечта переросла в многомиллиардную корпорацию с миллионами 
Независимых Консультантов по красоте в более 40 странах мира. Mary Kay® предлагает 
новейшие разработки в области ухода за кожей, декоративной косметики и парфюмерии.  

 

Информация о Reputation Institute: 

Международная консалтинговая компания Reputation Institute специализируется в сфере 
исследований, аудита и управления репутацией. Ежегодный отчет RepTrak обеспечивает 
практическую информацию о репутации крупных компаний, конкурентов и отрасли в целом.  

 


